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Une largeconsultation d'écoles, qui a rassemblé autant de leurs étudiants que de leghs

Alumni

En 2017 En 2015

3224 individusnterrogeés représentant 34 écoles

3266 individusnterrogés représentant60écoles
membres de la CGE.

membres de la CGE

,'-‘} ) "9 o Ren ”
1680 étudiants nm 1586 Alumni ) 2111 étudiants ﬂm 1113Alumni

Etudiants  Alumni

Etudiants Alumni

Ecoles d'ingénieur 71%P  51%%y Ecoles d'ingénieur 64% 64%
Ecoles de management/ commerce  26%#%  49%@N Ecoles de management/ commerc  18% 28%
Ecoles de communication/ Ecoles de communication/

0 0 . . , . 13% 10%
journalisme/études politique 0%%  0%W journalisme/études politique
Autres écoles 500% 2% Autres écoles 8% 2%

Remarque technique :
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le cas dans les sondages).

La structure de la population interrogée a donc changé entre la vague 2015 et 2017 |
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QUELLES SONT LES ATTENTES
PO W @eneO - | |
PROFESSIONNERLE

QUELLE EST LA PLACE DE
RERE. h o (WOM (b Y
SOLIDAIRE

QUEL EST LE MANAGEMENT
IDEAL?

- Nouvelle thematique-



#1 DES TALENTS EXIGEANTS ET |
QUETE DE SENS
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P ag
Lestalents recherchent avant tout un métier qui fait sens a leurs yeux M fpu

Ensemble
Etudiants+Alumni

Critéres considérés comme primordiaux ou importants dans le choix de son futur métier

INTERET DU POSBE% AMB'ApRCE ET BIENRE AU EN PHASE AVEC SES VALEI2R4
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Etudiants etAlumnichoisissent leur emploi pour les dimensions humaines avant les

considérations matérielles

Critéres considérés comnpeimordiaux ou trés importantsdans le choix de son futur métier

am

Etudiants [

L'intérét du poste, le fait qu'il soit stimulan

L'ambiance et le bien étre au trava
Un travail en phase avec ses valeu
L'équilibre vie privée /vie prof.
Les perspectives d'évolutio
La fierté que le travail procure
Les responsabilités
L'utilité du travall
La rémunération
Le temps de travail

Le temps de trajet
Base : 1680 étudiants
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s 93%
s 8206
S 69%
S 69%
— 62%
S 59%
ﬁ
s 54% X
e 50%
e 34%

m— 33%

Base : 154Rlumni
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Etreutile, innover et développer sont lggemiéres sourcede fierté des talents, devant leur
bénéficepersonnel

Pour chacune des choses suivantes, la réaliser au cours de votre vie professiwmugetiendraitelle fier/fiere ?

D

S 94%
CEE 92%
S 93%
87% S 88%

Avoir été utile, avoir apporté des changements ajg
sociéte

Avoir innové

Avoir permis a des personnes de se développg
professionnellement

Avoir créé de I'emploi

Avoir dirigé ou occupé un poste a responsabilitg

I 65%
Avoir crée votre propre entreprise i 71%
' @2ANI FIAG dzy S : ) L f QS i NI
68% I 53%
Que I'on parle de moi dans les media I 44%
Avoir gagne beaucoup d'argen I 49%

Base : 1680 étudiants Base.ylg’f"mmcms
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Insistent sur sa dimension creatrice d'emploi et de valeur
t 2dzNJ @2dzas dzy GNI @F At dziAft ST OQSaid dzy GNI SFAf ljdzA X

En premier ? Et ensuite ? Q H & g

s dZONB  LI2 dzNJ f _ 53%6 S NI 5%
Améliore la vie des gendJ N 4%
Permet de changer les chose SN 42% 3%
INBS RS t1 orNZ3RS t QS YLX 2 A
Permet de vivre confortablementF 20% O 17%

Base : 1680 étudiants Base : 154““2”" ;
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Un engagement associatif des étudiants bien plus important que chéduemi

Etesvous engagé(e) dans une association ?
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Ensemble des Francais Etudiants Grandes Ecoles Alumni

*Etude Ipsos réalisée pour Microsoft en octobre 2015 auprés Base : 1680 étudiants Base : 154&lumni
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